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* Se retrouver pour vivre un temps fort
 Vivre un camp "traditionnel” format XXL
* Créer un souvenir commun pour le mouvement

— des défis particuliers qui demandent une organisation
particuliere
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Les criteres:
« Equilibrer les effectifs d'une tribu
* Favoriser les rencontres entre troupes qui ne se connaissent pas

* Répartir anciennes et nouvelles troupes

 Les chefs de tribus seront définis par la direction.
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SPI DEFI CONSTRUCTION APPEL AU FEU DE CAMP
Kallima Nanuk Palanca

jeannecharensol25@gmail.com nanuk.thomas@gmail.com sophiepuget@orange.fr

CHANTS DEFI CUISINE INAUGURATION
Appaloosa Gerfault Daman

vanessa.pinguet@hotmail.fr chazotjif@egmail.com rudivogler@hotmail.fr

OPE OLYMPIADES TEMPS LIBRE
Mazama Walsky Tremarctos

aude87lacorre@gmail.com ieansebastienduron@free.fr olugbull@yahoo.fr
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Loy ouite

* Répartitions des tribus

*\WE de préparation du camp : 6-7 avril
 Temps forts en maitrises et en tribus.
* Investissement des HP
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